COMUNE DI CASTRONNO

PROVINCIA DI VARESE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA FINANZIARIA

REGISTRO N. 78
REG. GENERALE N. 302
IN DATA 03-11-2025
CIG:

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE" AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CAT. C) DA ASSEGNARE AD AREE DIVERSE

IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Visto I'art.9, comma 2, del D.L. 78/2009, cosi come convertito con modificazioni dalla L. 3 agosto
2009, n. 102, che prevede il rilascio del visto di compatibilita monetaria da parte del Responsabile
che adotta provvedimenti comportanti impegni di spesa

RICHIAMATE:
e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 25.02.2025 con cui & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2025-2027;
¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 25.02.2025 con cui & stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario relativo al triennio 2025-2027;
e la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 07.03.2025 di approvazione del Piano

Esecutivo di Gestione per gli anni 2025-2027 e suo successivo aggiornamento con delibera
G.C. n.61 del 19.08.2025;

RICHIAMATA, altresi, la Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/09/2025 con la quale &
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 ed in particolare
la sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, tramite la quale é stata prevista,
tra le altre figure, I'assunzione in organico di n. 3 figure con il profilo di Istruttore amministrativo-
contabile (ex cat. C) da assegnare ad aree diverse;

VISTO il D.L. del 14/03/2025 n. 25 di aggiornamento delle procedure di reclutamento del
personale, che impone alle Pubbliche Amministrazioni di destinare alle procedure di mobilita una
quota percentuale delle assunzioni;

VISTI, inoltre:

e ilD.L. del 27/12/2024 n. 202 (cd. Decreto Milleproroghe), come convertito con modificazioni
dalla L. 21 febbraio 2025, n. 15, il quale ha prorogato di un ulteriore anno (fino al
31/12/2025) la deroga agli obblighi in materia di mobilita volontaria propedeutica alle
assunzioni”;

e lart. 3 c. 8 della L. 19 giugno 2019, n. 56 che recita: “Faffo salvo quanto stabilito




dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n.
165 del 2001.”;

PRESO ATTO, dunque, che l'obbligo per le amministrazioni pubbliche di riservare alla mobilita
volontaria una certa percentuale delle proprie facolta assunzionali scattera solo a partire dal 2026;

RILEVATO che, al fine di attivare la presente procedura di assunzione, con comunicazioni prot. n.
8867 del 04/09/2025 e prot. n. 10691 del 21/10/2025, sono state effettuate le preliminari
comunicazioni di cui all'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di gestione del personale in
mobilita, che hanno dato esito negativo, rispettivamente prot. n. 8907 del 08/09/2025 e prot. n.
10741 del 23/10/2025;

RITENUTO, quindi, di dover dare esecuzione a quanto stabilito con la Deliberazione della Giunta
Comunale n. 65/2025 sopra citata, procedendo all’indizione di un bando di concorso per il
reclutamento delle figure professionali in oggetto;

CONSIDERATO che, in merito alla garanzia di eventuali riserve e titoli di precedenza/preferenza,
si determina quanto segue:
Riserva di posti

e Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione (totale
riserve cumulate compreso il presente bando 0,4).

e Ai sensi dell’articolo 1, comma 9-bis del D.L. 22.04.2023, n. 44 convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 (in S.O. n. 23, relativo alla G.U. 21/06/2023, n. 143) con la
procedura in parola si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale, pari al 15% che &
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione (totale riserve cumulate compreso il presente bando 30%).

Pari opportunita

¢ L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al
posto messo a selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.
198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Equilibrio di genere

e Aisensi e per le finalita di cui all’articolo 6 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal DPR
16 giugno 2023, n. 82, si rende noto che la percentuale di rappresentativita dei generi del
Comune di Castronno relativa all’Area degli Istruttori calcolata alla data della pubblicazione
del bando in parola é la seguente:

Femmine: 30%

Maschi: 70%

Il differenziale fra i generi evidenzia uno scarto superiore al 30% e pertanto trova
applicazione, per la presente selezione, il titolo di preferenza di cui allart. 5, comma 4
lettera o) in favore del genere meno rappresentato.

VISTO lo schema di bando di concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 3 figure con il profilo di amministrativo-contabile (ex cat. C) da
assegnare ad aree diverse;

DATO ATTO che:
e Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, il bando di concorso & pubblicato nel
Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo



2001, n. 165, e che la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e
sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti
locali, dall’'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale. Ogni
comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative
prove e del loro esito, & effettuato attraverso il Portale;

e non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis
della Legge 241/90 e delle vigenti normative;

RITENUTO di stabilire, come termine per la presentazione delle domande il giorno 3 dicembre
2025 ore 23.59;

RILEVATO che il finanziamento del costo occorrente per la copertura del posto di cui alla presente
determinazione & previsto negli appositi capitoli di spesa del vigente Bilancio di Previsione
2025/2027, gia con particolare riferimento all’esercizio 2025;

RICHIAMATI:

e il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 ad
oggetto “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

e il D.Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sul’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

¢ il DPR n. 445/2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

e il D.Lgs.n.267/2000 — Testo Unico Enti Locali;

e il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni - Codice in materia di
protezione dei dati personali;

e il vigente CCNL 2019/2021 del Comparto Regioni — Enti Locali;

e le Leggi n. 68/1999, n. 104/1992 e n. 198/2006, recanti, rispettivamente, disposizioni per il
diritto al lavoro dei disabili, per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti dei disabili e
delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e relativo trattamento sul
lavoro;

il Testo Unico sulle Leggi del’Ordinamento degli Enti Locali n. 267/2000
lo Statuto Comunale;

il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi vigente;

il vigente Regolamento di Contabilita;

VERIFICATO che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti affini entro
il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

RITENUTO dunque di:

e indire il concorso pubblico per soli esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 figure con il profilo di amministrativo-contabile (ex cat. C) da
assegnare ad aree diverse;

e approvare l'allegato schema di bando;

e riservarsi la facolta insindacabile di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o
riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto:



DI INDIRE un concorso pubblico per soli esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 figure con il profilo di amministrativo-contabile (ex cat. C) da
assegnare ad aree diverse;

DI APPROVARE lo schema di bando di concorso pubblico per soli esami, finalizzato
all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 figure con il profilo di amministrativo-
contabile (ex cat. C) da assegnare ad aree diverse, allegato al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;

DI STABILIRE, come termine per la presentazione delle domande il giorno 3 dicembre
2025 ore 23.59;

DI PUBBLICARE il presente bando sul Portale unico del reclutamento inPA disponibile
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet istituzionale del Comune di Castronno
nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, oltre che all’albo pretorio
online del’Ente e sul’home page del sito istituzionale;

DI RISERVARSI la facolta insindacabile di modificare, sospendere temporaneamente,
prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento
motivato.

Il Responsabile AREA FINANZIARIA
Flavio Facchin

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i


https://www.inpa.gov.it/

